AN

NICAS VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.pantu un
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

Nicas vidusskola (turpmak teksta — “Skola”) ir Nicas novada domes macibu iestade, kura Tsteno
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena un interesu izglitibas programmas.
Juridiska adrese:

Skolas iela 14, Nica, Nicas pagasts, Nicas novads.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un Sis nolikums, kur§
izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu.
Skolai ir zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attélu un noteikta parauga veidlapas.

Skolai ir sava simbolika — karogs un dziesma.

Skolai var biit norékinu konti banka.

11 DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENI
UN UZDEVUMI

6. Skolas meérkis ir radit tadus apstaklus, kas veicinatu to vertibu, attieksmju un prasmju attistibu, kas

%0 =

10.

11.

12.

nepiecieSami humanas, atklatas, demokratiskas sabiedribas radiSanai un uzturéSanai.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

. Skolas galvenie uzdevumi ir:

8.1.1stenot licencétas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas  programmas;

8.2.  nodrosinat iesp&ju izglitojamiem ieglt zind$anas, prasmes un
attieksmes, sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive,
sekmét [émumu pienemsanas prasmju attistibu un spgju uzpemties
atbildibu;

8.3. sekmét izglitotas, tikumigas un darbigas personibas attistibu, kurai raksturiga jiitu, intelekta un
gribas harmonija, veicinat tas garigo un fizisko sp&ju un vargjuma izkopsanu;

8.4. rosinat, lai tas personibas, kas veidos sabiedribu, ir kritiski domajosi un sociali atbildigi individi,
kas sp&j un vélas izlemt gan viniem pasSiem, gan sabiedribai un valstij nozimigus jautajumus, kas
prot veiksmigi piedalities modernaja tirgus saimnieciba un sabiedriskaja dzive;

8.5. nostiprinat izglitojamo paradumu formulét savu personigo viedokli, pamatojoties uz zinasanam,
logiskiem spriedumiem, uz &tiska rakstura pardomam;

8.6. sekmét personibas izaugsmi, kas apzinas piederibu gimenei, tautai, Latvijas valstij un cilvécei,
jutot to prieksa atbildibu par savu ricibu, ir humans, brivs, tolerants uzskatos un darbiba.

8.7. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

8.8. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

8.9. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

I ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Macibu un audzinaSanas darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitbas programma. Pamatizglitibas
programmas saturu un TstenoSanu reglament€ Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts.
Vispargjas vidgjas izglitibas programmas saturu un TstenoSanu reglamenté Vispargjas izglitibas likums un
Valsts vispargjas videjas izglitibas standarts.
Skola piedava un Tsteno $adas izglitibas programmas:
10.1. pamatizglitibas programma, kods 21011111;
10.2.  vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011011.
Skola var izstradat savas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — “IZM”)
noteikta kartiba. Izglitibas programmas apstiprina Skolas direktors (turpmak — “Direktors™) un Nicas novada
dome.
Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai pasu izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas izvérté Skolas
metodiskas komisijas un apstiprina Direktors.



13.

14.

Skolas macibu plani tiek veidoti saskapa ar Skolas izglitibas programmam, pamatojoties uz IZM
apstiprinatiem pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu
paraugplaniem. Tos apstiprina Direktors.

Skola, saskanojot ar Nicas novada domi, Tsteno intereSu izglitibas programmas. Izstradato interesu izglitibas
programmas un to saturu saturu apstiprina direktors.

v IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

15. Izglitojamo uznemsana Skola, parcelsana nakamaja klas€ un atskaitiSana no Skolas notiek saskana ar Ministru
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kabineta noteikumiem.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ari
brivdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma uzgem jaunieSus, kuri sekmigi apguvusi
pamatizglitibas programmu un sanémusi apliecibu par pamatizglitibu un piedalijusies parrunas ar uznemsanas
komisiju.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1. — 12 klasg ir 40 mintites.
Maksimalo dienas un nedélas macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums un Ministru kabineta
noteikumi.

Minimalo un maksimalo izglitojamo skaitu pasvaldibas izglitibas iestades klasés nosaka ar Nicas novada
domes lémumu.

Macibu stundu slodzes sadalijumu izglitojamiem pa ned€las dienam nosaka ar Direktora rikojumu apstiprinats
macibu ppriekSmetu stundu saraksts.

Macibu stundu saraksts:

22.1. ietver licencéto un akreditéto pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmu macibu
plana paredz&tos macibu priekSmetus un klases stundu;
21.2. ir pastavigs visu semestri, operativas izmainas taja var izdarit Direktora vietnieki, par izmainam
inform&jot pedagogus un izglitojamos.

Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas tiek organizétas péc atseviSka saraksta. Tas ir
bezmaksas un tiek organizétas, ievérojot brivpratibas principu. Fakultativas nodarbibas tiek organizétas,
balstoties uz izglitojamo v€lmém, vecaku iesniegumiem un Skolas iesp&jam.

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas ietvaros izglitojamie 10.klas€ raksta un
aizstav referatu, bet 11.klasé izstrada un aizstav zinatniski pétniecisko darbu viena no realiz€jamas
programmas macibu priek§metiem.

Izglitojamo papildizglitoSanu (intereSu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas arpus izglitibas programmam),
Skola veic péc macibu stundam, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Skola var piedavat konsultacijas un individualas nodarbibas ipasi talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem,
kuriem nepieciesama palidziba macibu priekSmeta apguve.

Macibu nedglas ilgums ir 5 darba dienas, Skola strada viena maina.

Ne vairak ka 5 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam, projektiem, sporta
pasakumiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.

Projektu nedg€las laiku un norises kartibu nosaka Metodiska padome un apstiprina ar Direktora rikojumu,
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

1. — 4.klasu izglitojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, var organizét pagarinatas darba dienas
grupas, kuras darbibu nosaka Direktora apstiprinata kartiba.

Izglitojamiem, kuriem p&c sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas (AKK) slédziena
nepiecieSama majas apmaciba, ta var nodro§inat atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumus verte saskana ar Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarta prasibam.

\4 METODISKAS KOMISIJAS

Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes populariz€Sanai, pasakumu un projektu
IstenoSanai Skola izveido radniecigo macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodiskas komisijas (turpmak
— “Komisija”). Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina Direktors. Komisiju darbs tiek organizets,
pamatojoties uz metodisko komisiju reglamentu. Komisiju darbu vada Direktora vietnieks macibu darba un
koording Metodiska padome.
Metodisko komisiju uzdevumi:
34.1. izverte pedagogu izstradatas macibu priekSmetu un klaSu audzinataju programmu, un ierosina
iesniegt tas apstiprinasanai;
34.2. apspriest pedagogu izstradatos tematiskos planus un saskanot ar katrai klasei veicamo parbaudes
darbu - domrakstu, tematisko kontroldarbu, referatu, zinatnisko darbu u.c. - grafiku semestrim;
34.3. nodros$inat starppriekSmetu saikni starp atseviSkiem macibu priekSmetiem, apgiistot t€mas, un
audzinasanas pasakumiem;
34.4. analizgt izglitojamo macibu darba un pedagoga darba rezultatus;
34.5. risinat jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu pielietoSanu, skolas
informativo darbibu;
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45.

34.6. organizét macibu priekSmetu olimpiades, projektu un macibu priekSmetu nedélas, pieredzes

apmainas pasakumus, kolégu stundu hospitaciju, analizg to rezultatus u.tml.;
34.7. izvértet macibu priekSmetu literatiiru, saskanot un iesniegt Direktoram
apstiprinasanai ar rikojumu izmantojamo macibu gramatu un macibu
literatiiras sarakstu.

VI METODISKA PADOME

Metodisko padomi veido: Komisiju vaditaji, Direktora vietnieki macibu un audzinasanas darba.
Padomes uzdevumi:

36.1. koordinét metodisko komisiju darbu;

36.2. sekmét pedagogiska procesa efektivitati;

36.3. izstradat skolas metodiska darba galvenos virzienus;

36.4. veicinat un atbalstit pedagogu radoSo darbibu un talakizglitibu, veicinat demokratisku un

humanizgtu attistibu.
VII PEDAGOGISKA PADOME

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzina$anas procesu saistitu jautajumu risinaSanai,

tas darbibu nosaka Direktora apstiprinats reglaments.
Pedagogisko padomi vada Direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi.

Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka reizi semestri, to norisi protokolg, [Emumus pienem ar balsu

vairakumu. S&des var bt slégtas vai atklatas atkariba no apspriezamo jautajumu rakstura.
Pedagogiska padome:

40.1. izverte un iesaka Direktoram apstiprinasanai izglitibas programmas;

40.2. sniedz priekslikumus macibu un audzinaSanas procesam nepiecieSamas materialas bazes
pilnveido$anai,

40.3. dod ieteikumus Direktoram p&cparbaudijumu un papildus macibu pasakumu noteikSanai
izglitojamiem;

40.4. izverte izglitojamo macibu un audzinasanas, ka ar intereSu izglitibas darba rezultatus;

40.5. izverte pedagogu darba rezultatus, izstrada priekslikumus darba uzlabo$anai;

40.6. izlemj citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus;

40.7. saskano Pedagogiskas padomes reglamentu, Metodiskas padomes reglamentu, Skolas macibu
gada darba planu u.c. ar Skolas darbu saistitos iek$€jos normativos aktus.

Pedagogiskas padomes 1émumi iegiist juridisku speku péc to apstiprinasanas ar Direktora rikojumu. Pargjiem
Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

VI SKOLAS VADIBA

Skolu vada Direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Nicas novada dome.

Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba ligums un Skolas
nolikums.

Skolas Direktora visparigie pienakumi:

44.1.vadit Skolas darbu un atbildét par Skolas darba rezultatiem;

44.1. nodro$inat likumu, Ministru kabineta noteikumu, IZM, Nicas novada dome un ta institiciju

izstradato normativo aktu un §1 Nolikuma ievéroSanu un izpildi Skola;

44.2. organiz&t un vadit Skolas darbibu reglament€josu iek$€jo normativo aktu izstradasanu un

kontrol&t to izpildi;

44.3. nodrosinat Skolas datu bazes izveidi un uzturéSanu;

44.4. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, pienemt un
atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar Darba likumu un atbilsto$i MK noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

44.5. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

44.6. nodrosinat sistematisku pedagogu talakizglittbu un apstaklus izglitibas procesa kvalitativai
istenoSanai;

44.7. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

44.8. vadit Pedagogiskas padomes darbu;

44.9. nodrosinat Skolas padomes (skatit teksta X sadala) izveidi un atbalsttt izglitojamo pasparvaldes
veidoSanos un darbibu. Svarigos jautajumos konsultéties ar Skolas padomi un izglitojamo
pasparvaldi, uzklausit viedoklus un nemt véra ieteikumus.

Skolas Direktora visparigas tiesibas:

45.1. savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finan$u un materialo lidzek]u racionalu
izlietoSanu;
45.2. sapemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas jautajumiem;
45.3. iesniegt priekslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institlicijas;
45.4. deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;
45.5. ierosinat noteikt tehnisko darbinieku $tata vienibu skaitu un pedagogisko darbinieku amata
vienibu skaitu, ko apstiprina Nicas novada dome.



45.6. ilgstoSas prombiitnes laika, saskanojot ar Nicas novada domi, nozimét Direktora pienakumu
izpilditaju;

45.7. vasaras atvalingjuma laika par Direktora pienakumu izpilditaju, saskanojot ar Dibinataju, var
nozimét direktora vietnieku saimnieciskaja darba, pedagogu vai citu skolas darbinieku, nosakot
vigu pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu;

45.8. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzgtajos darbibas
virzienos;

45.9. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka arT prémét pedagogus u.c. darbiniekus, disciplinari sodtt
savas kompetences ietvaros;

45.10.uzpemt un atskaitit izglitojamos Izglitibas likuma, Ministru kabineta noteikumos un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

45.11.noteikt Direktora vietnieku skaitu un pienakumus atbilstosi valsts un pasvaldibas finansgjuma
normativajiem aktiem, Skolas mérkiem un uzdevumiem;

45.12. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c. Skolas darbibu
reglamentgjosos dokumentus.

45.13. Skolas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba skolas direktors.

46.  Direktora vietnieku macibu un audzinasanas jautajumos visparigie pienakumi:

46.1. organiz&t kvalitativu izglitoSanas procesu;

46.2. atbildét par macibu un audzinasanas procesa vienotibu;

46.3. nodro$inat licencéto pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu istenoSanas
procesu Skola;

46.4. nodrosinat izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes iespgjas, izglitibas
procesa ieverojot Valsts izglitibas standartu un humanas izglitibas pamatprincipus;

46.5. apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim, ménesim;

46.6. nodrosinat metodiska darba vadibu;

46.7. nodrosinat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

46.8. koordinét audzinasanas darbu Skola;

46.9. veicinat Skolas tradiciju izkopSanu un popularizésanu;

46.10. organizet sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamiem;

46.11. organiz&t, vadit, koordin&t Skolas organiz€tos pasakumus;

46.12. Direktora prombiitnes laika pildit direktora funkcijas;

46.13.organizé&t 1ZM noteiktos parbaudes darbus, atbilsto§i Ministru kabineta noteikumiem
“Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises kartibu”, ‘“Noteikumi par centralizto eksamenu
saturu un norises kartibu” un “Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises laiku”;

46.14.sekot 1.,5.,10.klases izglitojamo adaptacijas gaitai, risinat péctecibas problémas;

46.15. noteikt pagarinatas dienas grupu, intereSu izglitibas pulcinu, fakultativo nodarbibu norisi;

46.16.nodrosinat metodisko palidzibu pedagogiem;

45.17.  planot un organizét pedagogu talakizglitibu, veidot pedagogu talakizglitibas registru;

45.18.  apkopot un analizgt izglitojamo sasniegumus un skolas macibu gada darba rezultatus;

45.19.  veikt citus pienakumus, kas noteikti darba kartibas noteikumos un darba liguma.

IX SKOLAS DARBIBAS TIESISKUMA
NODROSINASANA
46.16.1. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Direktors.
46.16.2. Skolas pienemtos Iémumus un ricibu var apstridét Nicas novada domg.

47. Skolas darbinieku ricibu un [émumus var apstridét Direktoram.
X SKOLAS PADOME

50. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodrosinasanai starp Skolu, vecakiem un sabiedribu. Ta darbojas
saskana ar padomes reglamentu.
51. Skolas padomes sastava ir:
51.1. 9 izglitojama vecaki (aizbildni), parstavji, kuri vienlaicigi nav Skolas darbinieki;
51.2. 3 izglitojamo parstavji;
51.3. 3 pedagogi, kuri vienlaikus nav skolénu vecaki;
51.4. 1 pa§valdibas delegéts parstavis;
51.5. Direktors.
52. Skolas padomes darbu plano un vada padomes priek3sédétajs — no vecaku vidus ievelEts parstavis.
53. Skolas padomes ievéleSanas kartiba:
52.1. izglitojamo vecaku (aizbildnu) parstavjus izvirza vecaku pilnsapulce;
52.2. izglitojamo parstavjus izvirza, balstoties uz izglitojamo prezidija velesanu rezultatiem;
52.3. pedagogu parstavjus izvirza skolas pedagogiska padome;
52.4.  pasvaldibas un sabiedribas parstavjus izvirza pagasta padome. Skolas padomi ievél uz 3
gadiem.
54. Skolas padomes uzdevumi:
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54.1. parraudzit Skolas izglitibas procesa organizaciju un tas rezultatus, izglitibas programmu attistibu,
izglitibai paredz&to lidzeklu izlietojumu, veicinat sadarbibu ar vecakiem un sabiedribu, atbalstit
izglitojamo un vinu vecaku pasparvalzu darbibu Skola;

54.2. izstradat priekslikumus Skola attistibas planam un plana izvirzito mérku sasniegSanai, saskanot
Skolas attistibas planu;

54.3. piedalities Skolas darbu pamatjomu visparigaja izvertésana, izstradat priekslikumus izglitibas
programmu un interesu izglitibas programmu pilnveidosanai;

54.4. sadarbojoties ar Direktoru, pasvaldibu, fiziskajam un juridiskajam personam, veicinat Skolas
saimnieciski finansialas patstavibas nostiprinasanos, sekmét ziedojumu lidzeklu piesaisti vai
Skolas atbalsta fonda izveidi, lemt par $o lidzeklu izlietojumu un par to atskaitities Skolas
vecaku sapulcei;

54.5. akceptet Skolas nolikumu, saskanot iek$gjas kartibas noteikumus izglitojamiem, saskanot
Izglitojamo pasSaparvaldes “Skolénu valdes” darbibas kartibu. Iesniegt priekslikumus $o
dokumentu labojumiem, grozijumiem;

Skolas padomes locekli var piedalities ar padomdevéja tiesibam Skolas Pedagogiskas padomes sédés un
Skolas vadibas sanaksmés.

Skolas padome ir tiesiga iesniegt savus priekslikumus IZM, viet&jai paSvaldibai un tas institficijam un
sanemt rakstisku atbildi.

Skolas padome ir tiesiga:

57.1. izteikt priekslikumus Direktoram un Nicas novada domei visos ar Skolu saistitajos jautajumos,
bet nav tiesiga mainit Direktora rikojumus un lémumus;

57.2. sanemt informaciju un analiz&t izglitojamo veselibas stavokli, higienas normu ievéro$anu, izskatit

skola notikuSos nelaimes gadijumus;

57.3. piedalities skolas materialas bazes izvertésana;

57.4. sanemt informaciju no skolas administracijas par skolas darba plana izpildi, macibu gada
rezultatu analizi.

Skolas padomes sédes notiek ne retak ka 2 x gada. Skolas padome ir tiesiga pienemt 1&mumu, ja taja
piedalas 2/3 padomes loceklu. Balss tiesibas ir visiem Skolas padomes locekliem, 1émumu piepem ar balsu
vairakumu.
S&des tiek protokol&tas, lemumi nosiititi attiecigajam institiicijam. Lémumu izpildes kontrole tiek planota.
Ja kads no Skolas padomes locekliem partrauc darbu padomé, vins par to pazino rakstiski un vipa vietu 1
ménesa laika ienem nakosais kandidats ar lielako balsu skaitu.

XI IZGLITOJAMO PASPARVALDE

Izglitojamo lidzparvaldi skola isteno Izglitojamo paSparvalde “Skolénu valde” (turpmak teksta — “Valde”),
kas ir sabiedriska izglitojamo lidzparvaldes institiicija. Valdi ar Skolas vadibas un Direktora atbalstu veido
izglitojamie p&c savas iniciativas. Ta ir demokratiska izglitojamo kolektiva pasregul&josas un pasizteiksmes
forma, kas savas kompetences ietvaros piedalas Skolas parvalde, aizstav izglitojamo tiesibas, parstav
izglitojamo intereses, organize un vada izglitojamo sabiedrisko dzivi.
Valde darbojas saskana ar Valdes darbibas kartibu, kuru izstrada pati Valde, ko saskano ar Skolas padomi
un ko apstiprina Direktors.
Valdes izveidoSanas un darbibas mérki ir:
demokratisko procesu virzibas nodro§inasana skola, izglitojamo interesu (tiesibu, pienakumu) aizstavésana
un pastavésana, izglitojamo un pedagogu (ari citu skolas darbinieku) sadarbiba, tadu prasmju un iemanu
veidoSana, kas veicinatu vertibu, attieksmes un motivacijas attistibu, kas nepiecieSamas humanas, atklatas,
demokratiskas sabiedribas veidoSanai un uzturésanai.
Valdes uzdevumi ir:
64.1. sadarboties ar Skolas administraciju un citam institicijam Skola, pasvaldiba, valstT,
64.2. parstavet izglitojamo intereses, uzklausit izglitojamo un pedagogu viedokli;
64.3. radosi stradat, buit aktiviem;
64.4. pieradit sevi;
64.5. planot arpusstundu aktivitates;
64.6. iemacities pienemt 1émumus un sekot 1idzi to izpildei;
64.7. attistit prasmes aizstavét savu viedokli un citu intereses;
64.8. apgiit pieredzi, kontaktgties ar sabiedribas, varas un plassazinas lidzeklu parstavjiem;
64.9. veidot pozitivu mikroklimatu un atmosféru skola;
64.10. apgiit prasmes noteikumu un likumu formul&Sana un pildisana;
64.11. planot un rikot pasakumus.
Valde sastav no 5. — 12.kla$u parstavjiem, kuri darbojas 5. — 7. un 8. — 12.klasu grupas.
Valdes loceklu skaits nav noteikts, izglitojamie darbojas Valdé brivpratigi. levélets tiek izglitojamo
prezidents un 6 izglitojamie Valdes prezidija. Valdes prezidija 3 locekli parstav izglitojamos Skolas
padomg.
Valdes s€des notiek vienu reizi nedéla (iznpemot brivlaiku un svétku laiku), tas sasauc un vada Valdes
prezidijs.
Valdes prezidijs reizi ménesT tiekas kopgja séde ar skolas administraciju.
Valde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no parstavjiem. Valdes s€dé Iémums ir pienemts, ja
par to nobalso vairak ka puse klatesoSo. Ja balsojot balsis sadalas 1idzigi, iz8kiro$a ir prezidenta balss.



70.  Valdes sédes tick protokol&tas, protokola ieraksta s€des norises laiku, darba kartibu, dalibniekus, [émumus,
butiskakos izteikumus un priekslikumus.
71.  Skolas vadiba un Direktors Valdes darbiba akcepté $adas pamatprasibas:

72.  Prezi

71.1. noteikt attiecigas pasparvaldes struktiru un sastavu;

71.2. iesniegt priekSlikumus Skolas administracijai, izglitibas iestades pedagogiskajai padomei
macibu un arpusstundu darba uzlabosanai;

71.3. izvirzit parstavjus regionalaja vidusskolénu domé;

71.4. sanemt finansialu atbalstu no izglitibas iestades Nicas novada domes.

denta, prezidija, Valdes tiesibas un pienakumi ir noteikti darbibas kartiba par Valdi.

XII PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
VISPARIGAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

73. Pedagogu visparigas tiesibas:

73.1. izteikt priekslikumus un tikt uzklausitam Skolas attistibas, iek§€jas kartibas nodrosinasanas u.c.
jautajumos;

73.2. tikt ievelétam un darboties Skolas padomg, pedagogu darba vértéSanas komisijas u.c. komisijas;

73.3. sanemt valsts garanttu apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu;

73.4. sagalabdjot pamatalgu, 1idz 30 kalendaras dienas 3 gadu laika var izmantot savas izglitibas un

profesionalas meistaribas pilnveidei;

73.5. sanemt pedagoga darbam nepiecieS$amo lidzeklu un materialu nodro§indjumu atbilstosi
pasvaldibas apstiprinatajam finans€jumam, iesniegt motivetus priekslikumus macibu lidzeklu
klasta papildinasanai;

73.6. parstdzet Direktora pienemtos 1émumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

74.  Pedagogu visparigie pienakumi:
74.1. radosi un atbildigi Tstenot izglitibas programmas;
74.2. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities Skolas pedagogiskas

padomes, macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodisko komisiju darba;

74.3. ieverot pedagoga profesionalas &tikas pamatprasibas;

74.4. nodrosinat iesp&jas Tstenot izglitojamo tiesibas;

74.5. sadarboties ar izglitojamo gimeni;

74.6. atbildet par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas, pedagoga organiz&tajos un vaditajos
pasakumos;

74.7. veikt deziiras Skola, arT sarikojumu un pasakumu laika saskana ar darba kartibas noteikumiem un
apstiprinato grafiku

74.8. ieveérot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spg&jas, respektét vinu
uzskatus, viedokli, argumentus;

74.9. motivet izglitojamos macities un tic€t savam sp&jam, veidot pozitivu sadarbibas vidi, piedalities

intere$u izglitibas programmas un pasakumos, arpusstundu aktivitates;

74.10. apzinat izglitojamos, kuriem ir TpaSas vajadzibas, sniegt Tpasu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir
macibu griitibas, sadarboties ar So izglitojamo vecakiem, socidlo pedagogu un citiem
specialistiem, likumos un normativajos dokumentos noteiktaja laika un kartiba sagatavot visu
nepieciesamo informaciju izglitojama izglitibas apguves trauc€jumu izskatiSanai attiecigajas
mediciniskajas vai pedagogiskajas komisijas;

74.11. ievérot bérnu tiesibas, nekavgjoties zinot par bérna tiesibu parkapumiem Skolas administracijai
vai citai kompetentai iestadei,

74.12. atbildét par savu darbu, metodém un rezultatiem. TieSo darba pienakumu veikSanai piegpemt
sava atbildiba telpu, tas inventaru un macibu lidzeklus. Organiz&jot macibu un audzinasanas
procesu, macibu stundas vai citas nodarbibas un pasakumos atbildét par darba drosibu, higiénas un
veselibas aizsardzibas noteikumu ievérosanu. Normativajos aktos noteiktaja kartiba un laika veikt
izglitojamo instruktazu darba drosibas, veselibas aizsardzibas, satiksmes drosibas u.c. jautajumos;

74.13. izglitojamo brivdienas vai cita no macibam brivaja laika veikt atbildiba sanemto klasu telpu un
macibu kabinetu sakarto$anu un macibu lidzeklu pilnveidosanu;

74.14. pildit Skolas darba kartibas noteikumus, darba Iiguma prasibas.

75. Skolas tehniskos, saimnieciskos un citus darbiniekus pienem un atbrivo no darba, ka arl nosaka to
pienakumus un tiesibas Direktors.

75.10.1.1.1.

XIII IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

Izglitojamo visparigas tiesibas:
76.1. ieglit bezmaksas pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu;
76.2. izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilveku godu un cienu;
76.3. atbilstosi Skolas noteiktai kartibai piedalities Ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana;
76.4. izveidot Izglitojamo pasSparvaldi, piedalities tas darbiba atbilstosi Izglitojamo pasparvaldes
darbibas kartibai;
76.5. darboties organizacijas un apvienoties intereSu grupas, ievélésanas gadijuma darboties
Izglitojamo pasparvaldg, Skola, novada un valstT;



71.

78.

79.

76.6. parstavet Skolu atbilstosi savam sp&jam un interesém;

76.7. sanemt savu zinasanu un uzvedibas novert&juma argument&tu pamatojumu;

76.8. sanemt valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo
medicinisko palidzibu;

76.9. izradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;

76.10. sanemt pedagogu palidzibu macibu vielas apguve;

76.11. izglitoSanas procesa izmantot Skolas telpas, sporta zali, biblioteku, lasttavu u.c. informacijas
kratuves, ka arT Skola esoSos macibu lidzeklus bez maksas;

76.12. sanemt psihologa palidzibu;

76.13. izglitojamiem ir tiesibas uz personiskas mantas vai lictojuma eso$as mantas aizsardzibu Skola.

Izglitojamo visparigie pienakumi:

77.1.0bligati apmeklét macibu stundas atbilstosi macibu priekSmetu stundu sarakstam;

77.2. macibam paredz&to laiku izmantot lietderigi, sistematiski gatavojoties nodarbibam, lai iegiitu
pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu;

77.3.uznemties atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un arpus skolas;

77.4. ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliku;

77.5. ar cienu izturéties pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam tautam un to parstavjiem;

77.6. ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu, religisko
parliecibu, uzskatiem;

77.7. ievérot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

77.8. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam;

76.9. ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem un vigu vecakiem;

76.10. censties iepazit, izprast un sava darbiba ieveérot demokratisma, humanisma, parlamentarisma,
tiesiskas valsts un pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;

76.11. rupéties par Skolas prestizu, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilstosi savam spgjam un
interesém parstavet Skolu;

76.12. rupéties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

Izglitojamiem, kuri parkapj Ieksgjas kartibas noteikumus, var izteikt piezimi, aizradijumu, rajienu, par to
informgjot vecakus.

XI1v SKOLASVDARBiBU REGLAMENTEJOSIE
IEKSEJIE DOKUMENTI

Reglamentgjosie dokumenti:

79.1. SKkolas attistibas planu un grozijumus taja apstiprina Direktors un Nicas novada dome,
saskanojot ar Skolas padomi;

79.2 Skolas izglitibas programmas, ko apstiprina Direktors un Nicas novada dome, licencé IZM.
Grozijumus skolas izglitibas programmas apstiprina Direktors, rakstiski pazinojot [ZM.

79.3. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Direktors, saskanojot Skolas
darbinieku kopsapulcg un Skolas arodbiedribu;

79.4. Ieksejas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Direktors, saskanojot ar Skolas
padomi un Dibinataju;

79.5. Skolas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar Nicas
novada domi un saskanojot ar Skolas padomi;

79.6. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi;

79.7. Skolénu valdes darbibas kartibu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar Skolas
padomi un Skolenu Valdi,

79.8.Metodiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi un Metodisko padomi;

79.9.Metodisko komisiju reglamentu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi;

79.10.Kartiba par pedagogu darba kvalitates vérteSanu un grozijumus taja apstiprina Direktors,
saskanojot ar Pedagogisko padomi un arodbiedribu;

79.11.Skolas bibliotekas reglamentu un grozijumus taja apstiprina Direktors;

79.12.Kartiba par informacijas tehnologiju un interneta licto$anu apstiprina Direktors;

79.13.Reglamentu par arhivu un grozijumus taja apstiprina Direktors;

79.14.Gada darba planu un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar Nicas novada domi;

79.15. Macibu priekSmetu stundu un nodarbibu sarakstus apstiprina Direktors;

79.16.Pagarinatas dienas grupas darba kartibu un grozijumus taja apstiprina Direktors;

79.17.Skolas lietu nomenklatiiru un grozijumus taja apstiprina Direktors, saskanojot ar Liepajas
zonalo valsts arhivu;

79.18.Macibu sasniegumu vertésanas kartibu un grozijumus tajos apstiprina Direktors, saskanojot ar
Metodisko padomi;

79.19.1zglitojamo un pedagogu sasniegumu stimuléSanu republikas un novadu un pils€tu macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos un sporta sacensibas kartibu un grozijumus tajos apstiprina
Direktors un Nica novada dome;



80.

79.20.Reglamentgjoso dokumentu projektus izstrada skolas administracija vai Ipasi veidota darba
grupa. Projekti tiek nodoti apstiprinasanai darbiniekiem un péc vajadzibas izglitojamo sanaksmes,
kur tiek pienemts galigais dokumenta variants, ko ar apstiprina Direktors;

79.21.Var tikt izstradati citi skolas darbibu reglamentgjosie ieksgjie dokumenti.

XV SKOLAS FINANSESANAS KARTIBA
UN SAIMNIECISKA DARBIBA

Skolas finansu Iidzek]us veido:
80.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
80.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
80.3. citi finansu Iidzekl]i.

81. Citu finansu lidzeklus veido fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi.
82. Direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi.

83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.

93.
94.

Vispargjas vidgjas izglitibas iestade par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam), sastada
pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka arT ziedojumu vértibu
naudas izteiksmé un iegramato §is materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Péc vecaku iniciativas veiktie klases un atseviSsku skolas telpu remonti, kas veikti, izmantojot vecaku
pieskirtos remonta materialus, uzskatami ka ziedojums, kas sanemti mantas vai pakalpojuma veida, par to
jasastada pienemsanas akts, kura noradits ziedoto mantu vai pakalpojuma daudzums un kvalitativie raditaji.
Materialas vertibas iegramatojamas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Interesu izglitibas programmas finans€ un finans€sanas kartibu nosaka Dibinatajs.

Piemaksas par darba kvalitati no valsts mérkdotacijas sadala Direktora apstiprinata pedagogu darba vertésanas
komisija, pamatojoties uz izstradatiem un ar pedagogisko padomi saskanotiem krit€rijiem.

XVI SKOLAS REORGANIZESANAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

Skolu reorganizg un likvidé Dibinatajs, saskanojot ar [ZM.

XVII SKOLAS NOLIKUMA
GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Grozijumus vidusskolas nolikuma var veikt péc Pedagogiskas padomes vai Skolas padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma apstiprina Nicas novada dome.

XVIII CITI NOTEIKUMI

Skolas bibliotekas fondu komplektg, uzskaita, izmanto un saglaba, pamatojoties uz Skolas bibliotekas
reglamentu, kuru apstiprina Direktors. Skolas bibliotekas darbu vada bibliotekas vaditajs.

Skola lietvedibu un arhivu karto atbilstosi normativo aktu prasibam.

Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta laika un p&c noteiktas formas
sagatavo atskaites un iesniedz pasvaldibai vai IZM.

Lai nodrosinatu izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu, Skola
darbojas medpunkts, kura darbu organizé un vada medmasa.

Ugunsdrosibas un darba drosibas ievéroSanu Skola nodrosina atbilstosi normativajiem aktiem.

Skola izveido un uztur datoriz&tu uzskaiti atbilstosi LIIS izstradatajai skolvadibas programmatirai.

NICAS VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

SASKANOTS

ar Skolas padomi 2009.gada protokols Nr.

ar Pedagogisko padomi 2009.gada protokols Nr.
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